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"Det ar vart vilket pris som helst

att f& se en slocknad blick lysa upp
Pa NUtt, fa se ett leende tdndas
hos den som tycktes ha glomt

att le, fa se tillit vakna pa nytt

hos den som inte langre trodde

pa nagot eller nagon.”

Helder Camaras



Inledning

Det hir 4r ett informationspaket som ska hjdlpa din organisation i det
fortsatta arbetet, inom den egna organisationen och i samverkan med
andra. Alla organisationer har kommit olika léngt i sitt arbete med att
mota och hjilpa individer som &r utsatta for hedersrelaterat fortryck och
vald. Informationspaketet innehéller material som é&r relevant oavsett
hur ldngt man kommit i denna process — anvind det som ni tycker &r
tillampbart i er situation.

For att komma vidare med arbetet i den egna organisationen dr det
viktigt att analysera var i processen just er verksamhet befinner sig
(se illustration nedan) — och utga fran det i det fortsatta arbetet. Det
handlar om att ta tillvara pa den kunskap och erfarenhet som finns
inom organisationen och skapa en stabil grund att arbeta vidare fran.

Malet som vi strdvar mot dr att anpassa verksamheten utifran individens
rittigheter och behov.

...............................



Barnkonventionen

FN:s konvention om barnets réttigheter, eller Barnkonventionen som
den vanligtvis kallas, reglerar barns ménskliga rattigheter. Konventionen
utgor grunden for barnets rattigheter, som vi ar skyldiga att skydda.
Sedan 1 januari 2020 dr Barnkonventionen lag i Sverige. Information
om konventionens samtliga artiklar finns hér:

https://lunicef.se/barnkonventionen/las-texten

Istanbulkonventionen

De stater som har undertecknat Europaradets konvention om fore-
byggande och bekdmpning av véld mot kvinnor och av véld i hemmet
(Istanbulkonventionen), daribland Sverige, forbinder sig bland annat

att sdkerstilla att kultur, sedvénja, religion, tradition eller heder inte far
rattfardiga valdshandlingar. De ska dven vidta nédvéndiga lagstiftnings-
atgédrder for att exempelvis sdkerstdlla att umgéngesrétt och vardnad inte
dventyrar barnens rittigheter och sidkerhet.



Nir det géiller samverkan fastslér Istanbulkonventionen att yrkesgrupper
ska fa lamplig utbildning och att denna dven ska omfatta myndighets-
samverkan for att mojliggora en heltidckande och Idimplig hantering av
drenden!. Konventionen lyfter &ven behovet av samordnat skydd och
stodz2.

Vid granskning av Istanbulkonventionens efterlevnad har Sverige bland
annat uppmanats att forbéttra samordning och samverkan i stodet till
utsatta over hela landet3. Vidare, att riskbedémningar och sidkerhets-
arrangemang i storre utstrackning ska ske i samverkan mellan relevanta
myndigheter4.

Regeringens nationella strategi

Regeringens nationella strategi for att férebygga och bekdmpa méns vald
mot kvinnor géller under perioden 2017-2026, och inkluderar insatser
mot hedersrelaterat vald och fortryck. Strategin ska bidra till att uppna
det jamstédlldhetspolitiska delmaélet om att méns vald mot kvinnor ska
upphora och att kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha samma rétt
och moijlighet till kroppslig integritet. Strategins fyra malséttningar &r:

e Ett utdkat och verkningsfullt férebyggande arbete mot vald.

e Forbattrad upptickt av véld och starkare skydd och stéd for
valdsutsatta kvinnor och barn.

o Effektivare brottsbekdmpning.
e Forbattrad kunskap och metodutveckling.

I strategin konstateras att hedersrelaterat vald och fortryck bygger pé
starkt patriarkala och heteronormativa forestillningar, och tar sig
specifika uttryck. Den fastslar ocksa att behovet av rddgivning och st6d
i drenden som ror hedersrelaterat vald och fortryck &r stort hos sévil
utsatta som yrkesverksamma och andra berdrda personer.

Det innebdr att alla berérda aktorer aktivt maste arbeta for att kvalitets-
sdkra sina rutiner och insatser nar det giller hedersrelaterat fortryck och
vald, barndktenskap, tvangsdktenskap och kénsstympning.

1. Artikel 15

2. Artikel 51

3. Group of Experts on Action against Violence against Women and Domestic Violence (GREVIO),
GREVIO’s (Baseline) Evaluation Report on legislative and other measures giving effect to the provi-
sions of the Council of Europe Convention on Preventing and Combating Violence against Women and
Domestic Violence (Istanbul Convention) SWEDEN, Council of Europe 2019, s. 16

4. Group of Experts on Action against Violence against Women and Domestic Violence (GREVIO),
GREVIO’s (Baseline) Evaluation Report on legislative and other measures giving effect to the provi-
sions of the Council of Europe Convention on Preventing and Combating Violence against Women and
Domestic Violence (Istanbul Convention) SWEDEN, Council of Europe 2019, s. 52



Metodstod for lokal samverkan

Varje organisation méste analysera vilka styrkor och svagheter som finns
inom den egna organisationen i dagsldget. En sddan analys &r en forutsatt-
ning for att kunna skapa en fungerande samverkan med andra organisatio-
ner. Nér organisationen &r klar 6ver sin roll, sitt uppdrag och ansvar kan
man kdnna sig trygg med att pa ett konstruktivt sdtt mota och samverka
med andra aktdrer.

Samverkan krdver dven kunskap om 6vriga aktorers roller och ansvar.
Olika yrkesgrupper har sina ansvarsomraden och kompetenser, som
kompletterar varandra for att pd basta sdtt kunna stédja individen.

Regeringens definition av hedersrelaterat vald och fortryck

Med hedersrelaterat vald och fértryck avses att manniskor, framst flickor
och kvinnor men aven pojkar och man, begransas i sina liv och utsatts for
patryckningar och vald som syftar till att uppratthalla familjens kontroll
dver individen. Hedersrelaterat vald och fértryck ar kopplat till heders-
normer som bygger pa starka patriarkala eller heteronormativa férestall-
ningar. De patriarkala forestallningarna tar sig uttryck i kontroll av flickor
och kvinnor som stracker sig frdn begradnsningar i vardagen rérande
kladsel, umgange och rorelsefrihet till begransningar i val av utbildning,
arbete, aktenskap och aktenskapsskillnad. | sin mest extrema form kan
hedersnormerna leda till allvarlig brottslighet sdsom t.ex. hot om vald

och vald, inklusive dédligt sddant. Fér de individer som férséker trotsa
kontrollen kan foljderna bli allvarliga.

Hedersrelaterat vald och fortryck kdnnetecknas av att det finns ett starkt
kollektivistiskt inslag, ofta i en familj och slaktrelation, som bl.a. innebar
att individens intresse och handlingar anses vara underordnat familjens
intresse och att individens sexualitet och intima relationer ar hela
familjens angeldgenhet som kan péverka familjens anseende. Heders-
normerna grundar sig i en forestallning om heder som inte delas av ovriga
samhallet och som strider mot principen om alla manniskors lika varde och
den enskilda manniskans frihet och vardighet. Till hedersnormerna hor
bl.a. uppfattningen att familjens rykte och anseende ar avhangigt kvinnliga
familjemedlemmars kyskhet och oskuld samt deras faktiska och padstddda
beteende i férhallande till dessa ideal.

| familjer som lever med hedersnormer ar det oftast mannen som bestam-
mer, men dven kvinnor kan utéva hedersfértryck. Det féorekommer ocksd
att pojkar och unga man ar utsatta for hot, kontroll och begransningar
samt dktenskapstvdng som har sin bakgrund i hedersrelaterade normer.
Pojkar forvantas ocksa i stor utstrackning att bevaka och kontrollera sina
systrar eller andra kvinnliga sléktingar. Brottsligheten syftar till att pd

ett omotiverat satt skambelagga barn och unga manniskor som fritt vill
utforma sina liv och sjdlva bestdmma vem de vill leva med.

Regeringens proposition 2019/20:131, sid 24.



Olikheterna mellan organisationerna &r en styrka om man tydliggér och
respekterar respektive organisations roll och ansvar. Det som forenar
oss ar att vi alla har ett ansvar att satta individens behov i fokus, utifran
vara skilda professioner. Det ar viktigt att hitta rutiner fér samarbete i de
enskilda fallen, vilka som ska traffas och nér, vem som gor vad o.s.v.

En forutsdttning for samverkansarbete dr ocksé att det forankras hos
politiker och chefer i kommunen sé att de som i praktiken ska arbeta
med den lokala samverkan har det mandat och stéd de behdver.

Referenslitteratur

For dig som vill férdjupa dig kring hedersrelaterat vald och fortryck
och mekanismerna bakom, finns en lista 6ver referenslitteratur som
rekommenderas for att hdja den egna kompetensnivan.

Tips pa filmer

Tips pa filmer som skildrar hedersrelaterat vald och fortryck. Filmerna
kan anvédndas som en del i den egna kompetensutveckling eller som
underlag for diskussion i samverkansarbetet.

Lankar

Webbadresser dér du finner information om hedersrelaterat vald och
fortryck, barndktenskap, tvangsiktenskap och konsstympning samt
kontaktuppgifter till organisationer som kan vara ett stéd i arbetet,
dven i enskilda fall.




Metodstod for samverkan

Det finns ett ordsprak som séger att ensam ér stark. Det géller definitivt
inte i arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck. I samma stund som
en utsatt individ soker hjdlp sa startas en “hdndelsekedja” i vilken olika
aktorer behover involveras. Aktérerna har ansvar for att tillgodose olika
delar av individens behov av stod. Det finns alltfér ménga exempel pa
nir det har gatt snett for stodsckande, att de inte har fatt den hjilp de
behéver och i varsta fall rakat riktigt illa ut. Ofta beror det pa att verksam-
heterna inte har haft inarbetade rutiner for att hantera drenden som rér
hedersrelaterat vald och fortryck. Det kan ocksa handla om att man inte ar
inforstddd i andra verksamheters ansvarsomraden. Vi behover flytta fram
positionerna nér det géller arbetet med st6d till utsatta for hedersrelaterat
vald och fortryck. For att vi ska kunna gora det méaste vi samarbeta 6ver
professionsgrianserna, pa ett prestigeldst sdtt och med individen i fokus.

Det hér ar ett metodstod fér verksamheter som méter eller kan komma att
mota denna malgrupp. For att kunna hjdlpa dem pé bésta sdtt behover din
verksamhet bedriva ett utvecklingsarbete, sdvél inom den egna organisa-
tionen som i samverkan med andra aktorer. Det dr absolut nédvandigt

att utvecklingsarbetet forankras pa chefs- och politikerniva. Dels for att
arbetet ska fa genomslag i hela organisationen, dels for att de som deltar

i processen ska f& mandat att driva arbetet framét.

Malet som vi strdvar mot ar att anpassa verksamheterna utifran indivi-
dens rattigheter och behov.

Arbetsgang for rutiner i den egna organisationen

Idag vet vi relativt mycket om hedersrelaterat vald och fortryck i
samhdllet. Trots det far individen inte alltid den hjélp hen behover.

Med utgangspunkt i denna vetskap méste din organisation analysera var
man befinner sig i arbetet med att forbéttra bemétandet av och stédet till
individer som &r utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck, barndkten-
skap, tvangsidktenskap och kénsstympning. Som st6éd for analysen finns
en trappa som illustrerar den utveckling som organisationen ska genomga
(se sid 4) samt féljande fragestédllningar:

e Vilka dokument styr verksamheten? Lever vi upp till kraven/malen
i dessa dokument?

e Vilka dr bristerna och styrkorna i nuvarande rutiner med avseende pa
arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck?

¢ Finns det upparbetade rutiner inom narliggande verksamhetsomrédden
som kan vara tillimpbara i arbetet mot hedersrelaterat vald och for-
tryck?

e Vilka forbéttringar maste vi gora for att kunna sékra individens réttig-
heter och mdta den utsattas behov?
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e Vad kan vi gora kortsiktigt respektive langsiktigt for att férebygga, upp-
tdcka och atgdrda utsattheten?

® Hur f6ljer vi upp arbetet med malgruppen, pé individniva och verksam-
hetsniva (systematisk uppf6ljning)?

Till er hjalp i arbetet finns ocksa dilemmafall som kan utgéra grund for
diskussioner om hur ni méter individens behov idag och vad ni borde
gora annorlunda.

Féljande omraden &r viktiga att titta pa nar ni reflekterar
kring er egen verksamhet:

e Vilka lagar som styr verksamheten.

e Behov av rutiner fér den hér typen av drenden.

® Behov av stdd fran chefer/politiker.

e Kunskapsniva, individuellt och pé organisationsniva.
¢ Ekonomiska forutséttningar.

 Personal- och tidsmassiga forutséttningar.

e Ansvar och skyldigheter.

Foljande omstandigheter ar viktiga att beakta
nar ni reflekterar kring verksamhetens insatser,
ansvar och skyldigheter:

e Tidigt forebyggande dtgdrder: Att ta fram fungerande, riattssidkra ruti-
ner for de barn, unga och vuxna som blir utsatta for fortryck, hot och
vald dr ett maste. Men som ett nésta steg dr det viktigt att fundera 6ver
vad varje enskild verksamhet kan gora for att tidigt forebygga att indivi-
der blir utsatta av sina egna familjer, d.v.s. vad vi kan g6ra innan nagon
blivit utsatt for vald och fortryck. Det kan handla om generella insatser
till fordldrar, men dven att arbeta med attityder och varderingar i det
storre kollektivet runt familjen eller mellan elever pa en skola. Aven hér
finns det ett behov av samverkan med andra aktorer.

* Rutiner kring orosanmélan, polisanmalan o.d. samt beroende pé verk-
samhet dven t.ex. kring utredning enligt SoL och ansékan om placering
enligt LVU. Mer information finns pa www.hedersfortryck.se.

* Hot- och riskbedomning: De verksamheter som ansvarar for genom-
forande av strukturerade hot- och riskbedémningar bor ha rutiner for
nér och hur hot- och riskbedémningar ska goras, och att dessa upp-
dateras kontinuerligt utifran aktuella omstdndigheter. I rutinen &r det
viktigt att betona vikten av att anvénda sig av en beprdvad metod.
Den som ska gora hot- och riskbedémningen behéver utbildning kring
metoden samt kunskap och erfarenhet kring drenden rérande heders-
relaterat vald och fortryck, barndktenskap, tvangsdktenskap och kons-
stympning. Uppmaérksamhet krdvs ocksa kring syskon och andra barn
i familjendtverket samt sdrskilt utsatta grupper sdsom hbtg-personer,
personer med funktionsnedsédttningar samt ensamkommande.



* Bortféranden: Aven risken for bortféranden ska beaktas. Verksamheten
behover arbeta for att forebygga att barn och unga fors bort mot sin vilja,
och rutiner for att hantera om ett bortférande dnda sker.

Familjen: Det finns ett behov av att utveckla attitydférandrande
insatser i en hederskontext, med barnets trygghet och sidkerhet i fokus.
Hur kan vi bli béttre pa att arbeta med familjen nér ett barn blivit place-
rat enligt LVU eller SoL? Hur kan vi avgora om ett fordndringsarbete

dr mojligt och hur det i sa fall ska utformas (for att inte riskera barnets
maende och sidkerhet)? Hur tdnker vi kring de barn/syskon som blir kvar
i familjen?

Sammanbrott i placering: Har ar det viktigt att fundera pa vad vi kan
gora for att minska risken for att den utsatta atervander till familjen och
riskerar att utsittas for nya évergrepp. Ar nuvarande insatser tillrickliga?
I de fall individen &nda dtervidnder: Vad kan vi gora for att visa att vi
finns kvar som st6d? Finns en krisplan och vilka insatser kan erbjudas?

Trauma: Barn, unga och vuxna som lever eller har levt under fortryck
och vald uppvisar ofta tecken pé traumatisering och i dagens ldge ges de
ofta f& mojligheter att bearbeta sina traumatiska upplevelser. Vad bor vi
tdnka pa?

Tiden efter — behov av langsiktigt stod och rehabilitering: Att
tvingas lamna hela sitt ndtverk &r i sig ett stort steg &ven om det ar ett
maste. Ensamheten utgor en betydande riskfaktor. Vad bor vi tdnka
pa? Stodperson/er? (Lds mer i Vaga gora skillnad, Lansstyrelsen
Ostergétland)

e Nir den utsatta lever med skyddade personuppgifter finns det manga
aspekter att tdnka péa for att inte riskera den utsattas sdkerhet.
(Lids mer i Man vill ju finnas, Linsstyrelsen Ostergotland)

Utifrdn ovanstdende kan ni skapa en handlingsplan for er organisation
nér det géller bemotande av och insatser till mélgruppen. En sddan hand-
lingsplan méste forankras hos chefer och politiker for att fa genomslag

i hela organisationen. I detta arbete &r det dven viktigt att, om mojligt,
bygga pa fungerande rutiner som redan finns i kommunen. Den grupp
som ansvarar for att ta fram rutiner har ett stort ansvar att lépande forank-
ra arbete i respektive verksamhet/organisation for att skapa delaktighet.

Nasta steg

| ndsta steg nar samverkan ska ske med andra organisationer, bor ni vara
klara éver svaren pa foljande frégor:

Vad &r er organisations uppdrag och ansvarsomrade?
Vilka behov finns av okat samarbete med andra aktorer?

Vad kan ni géra fér att bli battre pé att samverka med andra aktérer?

1"
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Arbetsgang for rutiner for samverkan

Malet med att skapa rutiner fér samverkan é&r att roll- och ansvarsfordel-
ning blir tydlig och att alla aktérer gemensamt arbetar for att uppmaérk-
samma utsatta personer, barn som vuxna, samt se till att de far adekvat
stod och de insatser de dr i behov av. For detta krdvs dven kunskap kring
hedersrelaterat vald och fortryck, barnidktenskap, tvdngsidktenskap och
konsstympning. En enskild yrkesverksam eller myndighet ska inte sta
ensam i arbetet.

Dérfor ar det viktigt att skapa en fungerande samverkansstruktur dér de
yrkesgrupper som kommer i kontakt med utsatta for hedersrelaterat for-
tryck och véld finns representerade. Alla de berérda parterna ska veta
vilka de kan ta kontakt med och det ska finnas ett tydligt flédesschema
som visar kontaktvédgarna och var det finns nyckelpersoner utifran funk-
tion och kompetens.

En samverkansstruktur syftar inte till att skapa nya arbetsuppgifter, utan
handlar om att kvalitetssdkra och understédja den verksamhet som de
berérda samverkansparterna normalt bedriver. Det dr centralt att i en sam-
verkansplan tydliggéra véra olika uppdrag och ansvarsomraden men att
vi samtidigt har ett gemensamt ansvar for att ge den utsatta basta mojliga
hjilp. En viktig férutsdttning for att samverkan ska bli sa konstruktiv som
moijligt dr att alla myndigheter och organisationer som &r involverade i
arbetet, har tagit fram egna rutiner for sin verksamhet. I moétet med andra
aktorer, krdvs det att man &r trygg i vad man sjélv ska bidra med.



Steg 1) Foérankring

Hitta nyckelpersoner inom olika organisationer (t.ex. forskola, skola/
elevvard, socialtjdnst, polis, dklagare, ungdomsmottagning, kvinnoklinik,
region i ovrigt, frivilligorganisationer, flyktingmottagning och dven t.ex.
Arbetsformedling och Forsdkringskassan) som har ett ansvar och enga-
gemang for att i sin yrkesroll uppméarksamma och hjilpa de utsatta indi-
viderna, sdvil barn som vuxna. Det dr dock viktigt att samverkan inte
bygger enbart pa enskildas engagemang utan en nyckelperson inom en
organisation maste om hen slutar ersdttas av ndgon annan. Samla till ett
inledande méte for att alla ska ges mdjlighet att ldgga fram de behov som
finns for forbattrad samverkan mellan de olika aktdrerna.

Diskussionsfragor:

® Har personalen utbildats kring hedersrelaterat vald och fortryck, barn-
dktenskap, tvangsdktenskap och kénsstympning? Vilken kunskap finns
inom verksamheten och f6ljs kunskapsnivén upp (t.ex. utifran personal-
omsattning)? Hur ser kunskapen ut pa handldggar- respektive chefsniva?

* Hur fungerar bemé&tandet och hjélpen till den utsatta utifran era olika
positioner/funktioner? (Strukturella hinder? Problem? Mojligheter?)

® Hur arbetar er organisation for att utveckla och kvalitetssédkra verksam-
heten? Sker systematisk uppfoljning pa individ- och verksamhetsniva?

e Vad krévs for att forstdrka samarbetet med andra aktorer pa ett
konstruktivt sétt?

¢ Finns det befintliga rutiner som man kan anvénda eller vidareutveckla
dven for hantering av drenden som ror hedersrelaterat vald och fortryck?
Hur och nér f6ljs implementering av rutinerna upp?

Steg 2) Mandat

Samla berdrda chefstjainstemaén till ett méte. Presentera idén om och
behovet av forbattrad samverkan inom kommunen. Det &r viktigt att
chefsnivan ger ett tydligt mandat till nyckelpersoner i den egna organi-
sationen att arbeta fram ett gemensamt forslag pa héllbara rutiner for
samarbete 6ver organisationsgranser. Cheferna maste ge stod och utrymme
for nyckelpersonerna att arbeta vidare med att utforma ett forslag.

Ta dven kontakt med politiker i berérda ndmnder (t.ex. socialndmnd,
barn- och ungdomsndmnd, utbildningsndmnd och omsorgsndmnd, eller
motsvarande) for att sdkerstdlla att kunskap finns om hedersrelaterat vald
och fortryck och att frégan prioriteras.

Steg 3) Planering

Ta hjdlp av gruppen med nyckelpersoner for att se till att planering

sker inom respektive organisation och gemensamt. Det kan vara bra att
traffas for att skapa en bra grund for samverkan, exempelvis inom ramen
for gemensamma planeringsdagar eller liknande. Punkterna nedan &r
exempel pa vad som kan tas upp, och kan vid behov delas upp pa olika
tillfallen/méten.
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Forslag pa punkter

- Grundkunskap samt yrkesanpassad kunskap kring hedersrelaterat vald
och fortryck.

- Anvand filmer och bécker pd dmnet for att illustrera vad vi ska arbeta
med, och som underlag for diskussion kring hur vi kan férhindra och
bemdta hedersfértryck och vald, barndktenskap, tvdngsaktenskap och
kdnsstympning.

- Det &r viktigt att ta del av malgruppens egna erfarenheter for att f& en
djupare forstaelse for vad det innebér att vara utsatt foér hedersrelaterat
vald och fértryck, exempelvis genom inspelade eller skriftliga berattelser.
Om det finns tankar pd att bjuda in en person frén malgruppen, ar det av
storsta vikt att sdkerstalla att detta inte kan vara riskabelt for personen
ifrdga och att hen &r trygg i att kunna beratta sin historia utan att riva
upp tidigare trauman.

- Internationella konventioner och svensk lagstiftning som ligger till grund
for arbetet.

- Presentation av de olika organisationerna uppdrag och ansvar. Har
finns det ett viktigt forarbete att gora inom varje organisation for att
man ska kanna sig trygg i motet med andra aktorer. Det ar viktigt att
alla inblandade far en klar bild av vad 6vriga aktdrer ska géra utifran
respektive uppdrag.

- Fér diskussioner b&de i yrkesvisa grupper och i tvdrgrupper. Amne for
diskussion kan t.ex. vara hur de olika yrkesgruppernas arbete kan utveck-
las, dilemmafall som illustrerar olika uttryck av hedersfortryck, de olika
aktorernas ansvar, hur samarbetsmonstret mellan olika aktorer kan bli
battre, vad som &r viktigt att tdnka pa i bemdtandet samt strukturella
hinder som behover ses over eller Iyftas (lagar, sekretess, rutiner).

- Ge exempel pé befintliga rutiner inom kommunen/lanet som &r varda
att arbeta vidare med/forstarka/anpassa efter de specifika behov som
finns nar man kommer i kontakt med en person som ar eller riskerar att
drabbas av hedersrelaterat vald och fértryck. (Finns det t.ex. handlings-
plan och rutiner for arbetet mot mans vdld mot kvinnor och/eller vald
mot barn? Vad sédger kommunens handlingsplan fér hallbar utveckling?)
Det &r bra att bygga vidare pa strukturer och metoder som &r inarbetade
och valfungerande for att inte skapa nya rutiner i onddan.

- (Fér férslag pa rutin se &ven bilaga 2.)

- Det &r viktigt att under hela tiden ha den utsatta malgruppens behov
i fokus. Det &r dem vi arbetar for!

Var noga med att dokumentera diskussioner och slutsatser. Detta
utgor sedan underlag for att formulera en samverkansplan/-rutin.
Nyckelpersonerna har ett gemensamt ansvar for genomférandet, med
understéd frdn chefer och politiker. Samverkan &gs av organisationerna
sjadlva och det ar darfor viktigt att ansvaret i slutandan ligger hos dem.




Steg 4) Utforma samverkansplan

Nyckelpersonerna ansvarar for att sammanstélla ett forslag till
samverkansplan/-rutin som man gemensamt kan ta ansvar for.

Varje organisation formulerar vad de kan bidra med och ta ansvar for i
bemotandet av och stddet till den utsatta samt ett antal kontaktpersoner
som &r en vég in i organisationen. Det &r viktigt att en sddan kontaktvéig
ar kopplat till funktion, inte enbart person, och att det ar tydligt vem som
ska kontaktas och i vilken situation samt vem i den egna organisationen
som tar den kontakten. Det méaste framga vilka tider pa dygnet man kan
né de olika organisationerna och var man annars kan vinda sig, beroende
pé hur akut situationen dr. Som grund for detta dr det ocksa viktigt att
varje organisation har tydliga kontaktvégar internt.

Denna samverkansrutin kopplas till ett flodesschema for att ge en tydlig
bild av kontaktytorna mellan olika organisationer.

Ovanstdende formar en kort och tydlig arbetsgang som ska vara enkel att
tilldmpa dven i en akut situation.

Steg 5) Aterkoppling

Nar ett forslag pa en samverkansrutin tagits fram ska det férankras pa
chefs- och politikerniva. De far méjlighet att ge synpunkter pa forslaget
innan en fardig samverkansrutinen antas.

Nir ett fardigt forslag finns samlas chefstjanstemén och politiker till ett
mote tillsammans med nyckelpersonerna for att diskutera féljande:

e Hur ska chefer/politiker se till att n6dvédndiga resurser avsitts for att
samverkan ska bli mojlig? Kriavs det fordndringar inom den egna organi-
sationen?

e Finns det tydliga och vélkdnda handlingsplaner inom de olika organisa-
tioner for hur man ska arbeta mot hedersrelaterat vald och fortryck? Det
ar viktigt att alla &r medvetna om vad de har for faktiskt ansvarsomrade
och vad som krédvs for att kvalitetssdkra det egna arbetet.

* Hur ser vi till att samverkansplanen blir kdnd inom den egna organisa-
tionen? (se t.ex. steg 6)

e Ar det tydligt vem/vilka som ansvarar for att samverkansplanen utvér-
deras, uppdateras och utvecklas? Hur sédkerstills att t.ex. information
kring kontaktuppgifter/-personer &r aktuell?

¢ Finns det andra typer av valdsutsatthet som kan rymmas inom
samverkansplanen?
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Steg 6) Implementering

Nér samverkansrutinen har antagits kriavs ett omfattande forankrings-
arbete i de olika berérda organisationerna for att all personal, 4ven de
som inte har deltagit i framtagande av rutinen, ska kdnna till hur man ska
agera nidr man moter barn eller vuxna som é&r utsatta for hedersrelaterat
vald och fortryck.

Information om samverkansrutinen kan med fordel kombineras med en
utbildningssatsning som samtidigt h6jer kunskapsnivén inom organisa-
tionen nar det géller hur man arbetar med malgruppen och drenden som
ror hedersrelaterat vald och fortryck. Alla méste ha tillrécklig kunskap for
att kunna uppméarksamma individer utsatta for hedersrelaterat vald och
fortryck. Vid behov kan man sedan ta kontakt med dem som har férdju-
pad kunskap i &mnet, inom den egna verksamheten eller inom en annan
myndighet eller ideell organisation.

Steg 7) Uppfdljning och utveckling

Det &r viktigt att samverkansplanen &r ett levande dokument som f6ljs
upp, utvirderas och forbéttras utifran nya erfarenheter och kunskaper.
En utvérdering av planen behover ocksa inkludera de stodsokandes
uppfattningar om hur vil stédet fungerar och vad som behéver utvecklas
nér det géller insatser och samverkan.




Avslutningsvis

Svensk lagstiftning, jamstédlldhetspolitiska mél och FN:s konventioner
ar till for alla, oavsett kon, etniskt ursprung, sexuell ldggning, &lder eller
funktionshinder. Sedan 1 januari 2020 dr dessutom Barnkonventionen
lag i Sverige.

FN:s medlemsstater har en skyldighet att ihdrdigt férebygga och utreda
brott mot barn och kvinnor i hederns namn samt att bestraffa férgvarna
och ge skydd for offren. Att underlata detta &r i sig en krdnkning av de

maénskliga riattigheterna, men da fran statens sida.

Enligt Agenda 2030 ska de ménskliga réttigheterna forverkligas och
jamstédlldhet samt kvinnors och flickors egenmakt frdmjas. I Istanbul-
konventionen konstateras bl.a. att

e kvinnor och flickor ofta utsétts for allvarliga former av vald, sdsom
vald i hemmet, sexuella trakasserier, valdtédkt, tvdngsdktenskap, heders-
relaterade brott och kénsstympning, vilket dr en allvarlig krdankning av
kvinnors och flickors ménskliga rattigheter och utgor ett stort hinder for
att uppna jamstédlldhet mellan kvinnor och mén.

e vald i hemmet drabbar kvinnor oproportionerligt och att &ven mén
kan utséttas for vald i hemmet.

e barn édr offer for vald i hemmet, inbegripet som vittnen till vald
i familjen.

Alla kommuner bér ett ansvar for att utifran detta ge sina invénare riatten
att vara med och forma sitt eget liv, fritt frdn vald och fortryck.
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Stod fran Nationella
kompetensteamet

Arbetet med uppdraget utfors av ett nationellt kompetensteam, som till
stor del bestar av sakkunniga med yrkesspecifik kunskap och erfarenhet
nér det géller den utsatta méalgruppen. Inom ramen fér uppdraget ska det
nationella kompetensteamet bidra till att stdrka statliga och kommunala
verksamheters formaga i arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck,
barndktenskap, tvangsidktenskap och konsstympning. Stod ska ocksa
ldmnas till enskilda yrkesverksamma och ideella organisationer.

Lansstyrelsen Ostergdtland har
ett nationellt regeringsuppdrag
att forebygga och bekampa
hedersrelaterat vald och fortryck,
barndktenskap, tvangsdktenskap
och konsstympning mot kvinnor
och flickor.

For mer information: www.hedersfortryck.se
Kontaktuppgifter: http://www.hedersfortryck.se/kontakt/

Om du &r intresserad av en utbildningsinsats i din kommun/region/1an
ar du vdlkommen att skicka en férfragan till
nktutbildning.ostergotland@lansstyrelsen.se.

Det finns ocksd en nationell stédtelefon dit yrkesverksamma kan ringa
for rddgivning i enskilda, avidentifierade drenden: 010-223 57 60.



Diskussionsmaterial
och annat stod i arbetet

Forberedande fragestillningar

Syftet med gemensamma planeringsdagar eller liknande &r att skapa
béttre forutsédttningar fér samverkan. Inf6r det dr det bra att tdnka till
kring f6ljande fragestéllningar:

e Vad &r din yrkesroll, funktion och ansvarsomrdde inom verksamheten?

¢ Inventera befintliga rutiner: Vilka &r bristerna och styrkorna avseende
arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck?

e Vilka behov finns av 6kat samarbete med andra yrkesgrupper?

¢ Ndgot annat som du tycker dr viktigt att ta upp under en gemensam
planeringsprocess.

Tanken &r att du ska blicka pa din egen organisation och se vad du/ni kan
bidra med i férhallande till andra samt vilket st6d du/ni behéver for att
kunna gora ditt/ert arbete sa bra som mojligt — utifrdn behoven hos den
utsatta mélgruppen.
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Dilemmafall inom den egna organisationen

P4 foljande sidor presenteras ett antal exempel pa fall som kan anvidndas
som diskussionsunderlag for att utveckla det egna arbetet med drenden
rorande hedersrelaterat vald och fortryck. De olika fallen kan vara mer
eller mindre relevanta beroende pé vilken organisation/verksamhet man
arbetar inom.

Det ar dven moijligt att anvdnda sig av drenden frdn den egna verksamhe-
ten, bade sddana som ni bedémer kan ses som goda exempel och sddana
dir ni kunde ha agerat annorlunda. Arendena méste da vara avidentifie-
rade i sddan grad att sekretessen inte dventyras. Fragor ni kan tidnka kring
nér ni analyserar era drenden ér:

e Hur agerade ni? Bemdtande av den utsatta individen? Vilka insatser
vidtogs? Vad fungerade bra? Vad borde ni gjort annorlunda? Vad mer
hade ni kunnat géra? Hur upplevde den utsatta stodet?

e Hur dr kompetensen inom den egna organisationen for att forstd och
hjédlpa den utsatta individen. Genomf6rs rutinméassigt aterkommande
skydds-/riskbedémningar?

¢ Om kunskapen/kompetensen inte &r tillrdcklig — vem kan ni kontakta
for konsultation? (lokalt, regionalt, nationellt)

e Vad ligger inom ert ansvarsomrade att gora och nér ska ni kontakta
och/eller ldmna 6ver till annan aktér? Vem ldmnar ni 6ver till?

I alla dilemmafall kan ni ocksé reflektera kring om/hur era bedémningar
hade férdndrats om den utsatta exempelvis:

¢ Hade varit av ett annat kon?

¢ Hade haft en intellektuell funktionsnedséttning?

¢ Hade varit homo- eller bisexuell?

e Hade varit 15 &r, 18 ar, 21 ar o.s.v.



Fall 1

Familjen bestar av fordldrar och fyra barn i olika aldrar. En flicka ar 6ver 18,
resten dr omyndiga. Under varen gor skolan en anmaélan till socialtjansten.
Flickan erbjuds skyddat boende men tackar nej. I borjan av hosten ség pap-
pan flickan med en pojke och sedan dess har hon inte varit i skolan. Hon far
bara ldmna bostaden i sédllskap med fordldrarna eller bréderna. Hon har inte
langre sin telefon och kan inte kommunicera med skolan annat dn i undan-
tagsfall. Fordldrarna forsoker 6vertala henne att sédga till skolan att hon ska
hoppa av och borja jobba istédllet. Skolan har forsokt fa kontakt genom telefon
men det &r svart eftersom flickan inte far ha sin telefon, och de vet inte heller
om familjemedlemmarna ldser hennes meddelanden.

e Vad innebér utsattheten for flickan i detta fall? Mojligheter och begrdsningar?
e Vad dr bor/beh6ver man gora i denna situation?

e Vilka myndigheter &r berérda?

® Hur ska man gora for att komma i kontakt med flickan?

e I det hér fallet ar flickan 6ver 18, men det dr uppenbart att hon halls
instdngd mot sin vilja. Vilket handlingsutrymme kan myndigheter ha for
att bryta hennes isolering?

e Flickan har 6nskat ett mote, men samtidigt flaggat for att hon kan komma
att ljuga under det métet. Hur kan man planera fér och hantera detta?

e Ibland uppstér en stor diskrepans mellan att vara ndstan myndig respektive
myndig, ndr det géller beslut kring skydd och vad som bedéms som
“fri vilja”. Ar detta rimligt, d4 problematiken &r densamma. Vem &r mest
utsatt, barnet eller den myndiga?

e Vad kan hidnda om man inte gor ndgonting?

Fall 2

En kvinna i 20-drsaldern har liksom sin mamma och syskon skyddade
personuppgifter p.g.a. vald frén pappan. Vid ett m6te uppger kvinnan att
hennes ena syster nu bor stadigvarande hos pappan. Kvinnan ar orolig att
systern ska giftas bort under en inplanerad resa. Handldggaren har anmal-
ningsplikt, men &ar orolig att detta kommer skapa problem for hennes klient
da det dr uppenbart att informationen kommer fran henne. Enheten har
tidigare inte fatt nagon indikation pé att pappan fortfarande ar involverad

i familjen, utan utgick fran att socialtjansten hade god insyn i familjen.

e Det "sjdlvklara” dr att ta emot stdd och skydd och att vénda sig till myn-
digheter nér detta brister. Fundera pa familjemedlemmarna ur ett heders-
perspektiv och vad det far for konsekvenser. Vem skyddar vem och varfor?

e Vad kan den upplevda verkligheten vara for 20-aringen? F6r mamman?
For syskonen?

¢ Vad behover en utredare veta om heder, och vilka ramverk finns redan i
sambhillet for att skydda barnen.

* Gor en plan for hur ni ska agera utifran samverkan. Utvdrdera var det brast.
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Fall 3

Under varen uttrycker en 9-arig flicka att hon vill ha storre frihet och
detta leder till konflikter i hemmet. Skolan gor en anmailan till social-
tjansten utifran oro framfor allt fér hard kontroll och begrdansningar.
Vidare sdger flickan att fordldrarna inte dlskar henne for att hon &r ful och
dum. Skolan vet inte om hon &r utsatt for vald da hon alltid &r heltdckt.
Fordldrarna uppger att de bara sdger att hon &r s6t och duktig och att hon
har frihet att gora vad hon vill, inom rimliga gréanser. Flickan berittar ing-
enting som foranleder omedelbar placering. Dock framkommer tillrdacklig
oro for att fatta beslut att hon ska placeras for utredning, vilket férdldrar-
na samtycker till. Socialtjansten letar efter lampligt utredningshem under
sommaren, medan familjen dker pa semester. En tid efter sommarlovet
inkommer en anmélan att flickan inte &r tillbaka i skolan. Férédldrarna har
kommit tillbaka tillsammans med tva yngre broder. I samtal uppger de att
flickan vill stanna med sin moster, att hon trivs mycket battre ddr och att
hennes dldre systrar (14 och 17 ar) ocksé ar dar. De kommer gé i skolan
och stanna dér pa obestdmd tid. I ursprungslandet forekommer det att
flickor gifts bort i unga ar och att flickor kénsstympas.

e Vad behover du veta om hedersnormer for att kunna forsta den héar
flickan?

e Tror du att det &r vanligt att det stdlls hogre krav pa unga fran en heders-
kontext d&n pa andra barn att forklara sitt ssammanhang for myndigheter?

e Hur ser barnets verklighet ut? Begrdansningar och utrymme samt
framtidsutsikter.

e Vad &r det sadrskilt viktigt att tinka pa i drenden med en transnationell
dimension?

— Pa vilket sétt ar det viktig att vi har kunskap om hedersrelaterade
vald och fortryck i detta fall?

— Vilka myndigheter bor agera? P4 vilket sdtt?

— Hur bor dialogen med forédldrarna foras?

* Vad &r konsekvensen om vi inte agerar? Eller agerar pa fel satt?

e Fundera kring uttrycket ”lata barnen komma till tals” och vad det
innebdar for en 5-aring, en 7-dring, en 17-aring. Ar det knutet till
psykosociala forutséttningar, till alder eller &r det lika for alla?

e Manga barn pratar med skolpersonal, men behdver dérefter bekréfta det

de har uppgett for socialtjanst. Vad finns det for risker med att beslut att
anmaéla ska 6verprovas av andra myndigheter?

e Tbland kénner skolpersonal stor oro men drar sig for att anméla da de
upplever att de behover beldgga oro med fakta. Hur blir det nér barn har
svart att prata av rddsla att inte bli trodda (kan dven gélla vuxna)?

® Forsok forstéd fordldrarnas upplevda verklighet. Vad driver dem att halla

kvar sina barn i ett krigsdrabbat land utan de skyddsnitverk de kan fa i
Sverige? Vad sdger detta om styrkan i deras normer och vérderingar?



Fall 4

En 18-arig flicka med kognitiv funktionsnedséttning har borjat prata pa
skolan om att hon ska gifta sig. Hon har uttryckt att hon inte vill gifta sig,
men att hon gar med pa det eftersom fordldrarna annars blir arga. Hon
har ocksa sagt att hon &r glad 6ver att ha en pojkvén och att det ska bli
roligt att f4 ha en kldnning, f& plocka 6gonbrynen och ha en fin frisyr pa
brollopsdagen. Skolan tror inte att hon forstar vad det innebér att gifta sig
och nér de forsoker prata med henne hoppar hon mellan olika &mnen.
Det dr svért att prata fritt da hennes personliga assistent ocksa &r hennes
kusin, och alltid &r i ndrheten eller i rummet.

* Vad innebér det att vara “kluven” till ett dktenskap? Vad tror ni att just
den hiér flickans kluvenhet handlar om? Utga inte fran er forforstaelse
av kluvenhet i relationer utan sitt er in i hennes situation.

® Hur blir hennes liv om hon gifter sig? Vad har hon for rittigheter och
mojligheter och i vilken utstrackning kan hon péverka sitt liv och sin
utveckling? Gér en konsekvensanalys.

* Barn- och tvéngsédktenskap &r forbjudet i Sverige. Ett rekvisit 4r utsatt
beldgenhet. Utsatt beldgenhet kan vara att vara underarig, men dven att
ha en funktionsnedséttning. Hur langt ska vi ga for att forsdka utrona
hennes insikt kring och instéllning till situationen, och nér bor vi dra
en grians och agera for hennes skydd?

* Personlig assistens &r en rittighet som dven omfattar samtal med
myndigheter. Vilket dilemma uppstar nér assistenten kan vara en
del av problemet?
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Fall 5

En 14-érig flicka ar glad for att hon kanske ar gravid; d& kan hon gifta sig
och ldmna sin familj. Hon &r dock livradd for att familjen ska fa reda pa
att hon har haft sex for da kommer de d6da henne. Flickan omhéndertas
jml. LVU och placeras i jourhem i en nirliggande kommun. Hon far ocksa
kontakt med BUP da hon uttrycker suicidhot, oférklarlig ledvérk, dt- och
somnrubbningar samt hor roster som hon inte vet om de &r verkliga eller
drommar. Nar hon talar om sina hemférhallanden dr hon dock mycket
tydlig och sammanhédngande. Vid ett tillfdlle nar de traffar flickan dyker
ca 50 familjemedlemmar upp utanfor socialtjansten och polis tillkallas.
Fadern och flickans dldre (men omyndige) bror kommer pa forédldra-
samtalen och ifragasdtter hur myndigheter kan lita mer pé ett “psykiskt
sjukt barn” &n péa védldigt ménga vuxna, vdlordnade ménniskor. Brodern
blir hotfull och fadern sdger inte till honom. Efter en kort tid tar flickan
tillbaka sina uppgifter och uppger att hon inte ar rddd for sin familj, bara
for pojkvdnnen. Hon uppger nu att hon tar sitt liv om hon inte far flytta
hem igen. Slikt/familj dyker upp i receptionen hos socialtjansten samt
ringer och krdaver moten. Sldakten har dven kontakt med lokala politiker
som ringer till socialtjansten och undrar vad som héander, och i viss

man ifragasétter socialtjanstens handldggning. Handldggarna kédnner sig
hotade, 4ven om direkta hot inte har uttryckts, och tvivlar allt mer pa sina
beslut. De blir ocksé osdkra ndr ledningen inte star bakom dem. Vidare &r
de osdkra pa flickan dd hon ”far fram och tillbaka” i vad hon vill.

e Vilka faktorer tror du ligger bakom barn och unga som &ndrar sin
beréttelse, och varfor ar det viktigt att beakta dem?

® Resonera kring begreppet ”att lyssna pé barnen” och att gora en risk-
och skyddsbedémning i det har fallet.

e Forestdll dig att vara flickan nér 50 sldktingar gar emot socialtjanst och
polis. Vad hade du behdovt for att kdnna dig trygg i denna situation?

e Hade du ként dig trygg i ett skyddat boende nér du fortfarande bor
néra dem som hotar? Hur hade det paverkat dig?

e Varfor och for vems skull placerar vi ndra hemmet? For vems skull
tréffas vi hellre pa socialtjansten dn i boendet?

e Fundera lite kring sdkerhetsplaner. Vad ar viktigt att tdnka pa?

® Hur bedriver man en utredning nér fordldrar/nétverk sa starkt férnekar
hot, vald och patryckningar och inte visar intresse av dialog?

e Hur gor vi nér sldkt och syskon tar utrymme som jambordiga med
vardnadshavare. Vilka kan och bor vi stoppa? For syskonens skull?
For det utsatta barnets skull?

e Gor en konsekvensanalys. Vad vet du hittills om flickan, familjen och
hela situationen for att forstd vad som hdnder om hon fér flytta tillbaka?
Om vi fortsdtter halla henne i skydd?

e Hur paverkas vi som tjanstemédn av hot som riktas &ven mot oss?

e Hur paverkas vi nér vi saknar stéd frén chefer/politiker trots allvarlig
utsatthet?



Fall 6

Flicka, 13 ar far under véren kontakt med socialtjansten utifrdn en
anmalan frén skolan om misstdnkt vald och fortryck. D4 savil flicka

som forédldrar fornekade att det fanns skal till oro vidtogs inga atgérder.
Fram till sommarlovet horde flickan av sig ibland f6r att prata lite, dock
framkom ingen oro. Nér skolan bérjade igen horde flickan genast av sig
och berittade att hon har varit inlast hela sommaren. Hon fick bara traffa
védnner som ingick i férdldrarnas nédtverk och hennes yngre bror var med
hela tiden. Hon fick varken anvdnda dator eller mobil. Hon fick laga mat,
stdda och tvitta och fick ofta dta ensam pa sitt rum. Flickan ar fortvivlad
over det som har hént och livradd for vad som ska ske. Hon placeras jml.
LVU samma dag. Forédldrarna har en vdlordnad tillvaro, har utbildning
och &r viletablerade och socialtjansten ser forutsittningar for familje-
arbete, men de vet inte hur. Fordldrarna fornekar att ha stdngt in flickan.
Efter ett par dagar tar flickan tillbaka sin historia och uppger att hon ljugit
for att fa dka ut och resa med en kompis. Fordldrarna bekréftar att flickan
ofta ljuger och de vill ha hjilp med det.

e Forestdll dig att ldsa den hér flickans dagbok under sommaren.
Vad kan hennes rddslor ha varit? Hennes oro, sorg, langtan?
Vad kan hon ha hoppats pa?

¢ Vad kan det finnas for skil till att flickan tar tillbaka det hon har berét-
tat? Vad vet vi om den faktiska situationen i familjen? Vad 4r en rimlig
bedémning av situationen och vilka beslut ska vi fatta utifrén det?

e Tror du att det &r létt att ldta bedémningen av fordldraférméga paverkas
av att fordldrarna har arbete, uttrycker sig vil och verkar samstdmda i
sina beréttelser?

e Vad krédvs av fordldrar och syskon for att under tio veckor kunna
uppritthalla denna gransséttning? Vad sdger det om deras 6vertygelse
utifrdn normer och vérderingar?

e Vad utsitter vi ett barn for nér vi startar upp familjesamtal nédr vi redan
har maktstrukturerna sa klara f6r oss? Hur kan ett barn uttrycka sin
mening nédr hon sedan ska gd hem med férédldrar som har kontrollerat,
begridnsat och hotat henne 6ver en lang tid? Hur &r det for ett barn att
ha familjesamtal om att hon ljuger / att flytta problemformuleringen till
barnets beteende i stéllet for att arbeta med familjenormerna?

¢ Hur kan vi arbeta med olika former av vald néir foérovarna inte erkdnner/
bara delvis erkdnner?
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Fall 7

16-&rig pojke bor tillsammans med sina fordldrar och syskon. Familjen har
stor sldkt som finns i ndromradet. De flesta har arbeten, méanga driver egna
smaforetag; mestadels butiker och restauranger samt kér taxi. Med anledning
av kraftig férsdmring i resultat och nérvaro har skolan haft ett samtal med
pojken som da brét ihop och berédttade om kontroll och fysiskt véld. Han é&r
ofta rddd, kan inte lita p& ndgon och kdnner sig kontrollerad 6verallt. Skolan
anmédler pojkens situation till socialtjansten. Pojken dr vanligen duktig i
skolan, och vill ldsa vidare pé universitetet. Han dr mycket bra pa att
uttrycka sig och gora sig férstddd och forstar snabbt komplicerade uppgifter,
och skolan hade ingen oro fér honom innan han berdttade om valdet. De
erinrar sig att han kom sent till terminsstarten och uppgav att han hade varit
pé semester sedan ndgon manad innan han slutade nian. Fordldrarna hade
inte ansokt om ledighet frdn gymnasiet, dock fran nian dér de fick avslag
men akte dndé&. Socialtjansten far inte trédffa pojken ensam for fordldrarna.

I samtal fornekar bade férdldrarna och pojken alla uppgifter som inkommit
fran skolan. Pojken uppger att de har missforstatt allt vad han har sagt, och
att de har lagt ord i hans mun. Dagen efter gar pojken till sin skolskoterska
som i sin tur kontaktade socialtjdnsten som trédffar honom ensam. Pojken
uppger att han pressats att ljuga i tidigare samtal och att han vill bli skyddad
frén familjen. Han placeras jml LVU i en jourfamilj i kommunen. Efter

4 dagar avviker han fradn placeringen och tar tillbaka allt. Pojken placeras
jml. LVU i hemmet da socialtjdnsten inte vet vad de ska tro. Socialtjansten
har beviljat en 6ppenvardsinsats i familjen som fordldrarna sagt ja till.
Fordldrarna ska trdffa en person och pojken en annan person. Vid ett samtal
med pojken upptéacker behandlaren att pojken anvénder sin mobiltelefon for
att spela in samtalet.

e Vilka strukturer av hedersrelaterat vald och fortryck ser du i den héar
beskrivningen? Utifrédn det: vad ar det viktigt att tdnka pa?

e Ar det meningsfullt att ha samtal med barn tillsammans med férildrarna
nar man misstanker hard kontroll hemifran avseende vad de far och inte
far sdga?

e Ar det meningsfullt att ha samtal med fordldrar nér de fornekar vald,
kontroll och begrdansningar?

¢ Socialtjansten bygger i hog grad pé frivillighet och samarbete. Har vi kapa-
citet att hantera personer som inte vill samarbeta samt att bedoma detta?

e Vad har skolan fér moéjligheter att paverka och félja upp utsatthet?
Anvinds detta i tillrdcklig utstrackning?

¢ LVU édr en skyddslagstiftning; pé vilket sédtt skyddas den hér pojken med
LVU i hemmet?

* Bortsett fran hedersperspektivet: pa vilket sédtt kommer barnperspektivet
fram i det hér drendet?

e Tror du att den hér pojken hade bemotts pa ett annat sdtt om han hade haft
ett svenskt ursprung?

¢ Vad tror du kommer hinda om 3, 6 och 12 mdnader med det har barnet

om han bor kvar hemma? I férhallande till myndigheter/vuxenvérlden?
I forhallande till familjen? Finns det risk att han fors bort igen?



Fall 8

Flicka 17 ar berattar pa skolan att hon ar rddd att gd hem. Fordldrarna
upptédckte kvillen innan att hon hade sociala medier pé sin telefon och

de hade skrikit och skéllt pa henne och pappan hade tagit strupgrepp pa
henne. De hade ocksa slagit sonder hennes telefon och mamman hade
klippt sonder hennes jeans med motiveringen att hon ”klér sig som en
hora”. Medan bréket pagick lagade mamma mat och tryckte en stekspade
mot en tom stekpanna. Aven om ingenting uttalades var flickan radd att
bli brand. Flickan uppger att hennes syskon var hemma, men de markte
inte bréket da de var pa sina rum. Hon tror att de later bli att ldgga sig i
for att de inte ska forlora sin frihet. Samtidigt som hon &r rddd for att ga
hem uppger hon att hon inte &r beredd att flytta. Hon é&r livradd for att
fordldrarna ska fa veta att hon har pratat och att de dd kommer kontrollera
henna dnnu mer. Flickan &r vidare radd att de ska upptédcka att hon har en
flickvan, och helst av allt vill hon f& komma till en ldkare som kan ”"bota”
hennes homosexualitet. Da skulle allt bli bra.

e Hur ser flickans verklighet ut, begransningar och livsutrymme?

e P4 vilket sitt dr det viktig i detta fall att vi har kunskap om det som &r
specifikt med hedersrelaterade véld och fortryck?

e Vad ska goras i detta fall? Beskriv konkret vilka atgédrder ar aktuella?
Beskriv pé vilket sétt atgdarderna ska genomforas.

e Vad hédnder om vi inte agerar eller gor en felaktig bedémning?

¢ Blunda och ténk dig att du &r flickan. Hur upplever du den hér
situationen? Ar det mojligt att vara rationell och utesluta risker och
bedoma sin sdkerhet?

e Tror du att det dr vanligt att vuxna som uttalar konkret rddsla far mer
hjdlp dn barn som séger att de “inte vet”? Fundera kring vad ”jag vet
inte” kan betyda. Hur skulle du exempelvis svara pa fragan ”tror du att
de kan ddda dig”? Hur kan du fanga upp ett barns oro och osédkerhet
dven om de inte uttryckligen vet vad vuxna i deras omgivning ar
kapabla till eller hur langt de &r beredda att ga?

e Ska ett barn som utsétts for grovt vald sjdlv avgora och bedéma sitt
skyddsbehov?

e Gar det som utsatt (och for ett barn) att vara objektiv i forhallande till
sin egen situation?

¢ Fundera kring olika former av véld; fysiskt, psykiskt, sexuellt, socialt,
materiellt och latent. Hur paverkas en individ i sitt handlingsutrymme
av detta?

e Fundera kring syskonen. Ar det troligt att de “inte mérker nagot”?
Fundera ocksa pa hur latent vald paverkar alla i en familj.
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Fall 9

Pojke, 15 ar har atskilliga insatser fran socialtjansten sedan flera ar tillbaka.
Utredning och insats har utgétt ifrdn obekréftade uppgifter om vald i
hemmet frdn sdvil fadern som &dldre syskon. Det har &ven funnits oro kring
féorsummelse av pojken ndr han var yngre. Fordldrarna dr skilda och barnen
bor med mamman, men pappa beséker dem ofta. Det finns flera yngre syskon
i familjen. Mamma uttrycker ofta att hon varken har tid eller ork att hjdlpa
sonen, utan menar att det d4r pappans och syskonens ansvar. Hon har sjilv
utsatts for vdld av pappa, men han har aldrig domts. Alla barn ar kdnda pé
socialtjansten utifran uppgifter om bristande hemfoérhallanden och socialt
nedbrytande beteende. Under de senaste tva aren har pojken borjat missa

allt mer skola. Han har dven missténkts for snatteri, stéld, skadegorelse och
valdsbrott. I en husrannsakan hittades tva soft airguns och skarp ammunition
samt knivar. Det finns &ven misstankar om handel med/bruk av narkotika.
Polisen beskriver honom som en ofta férekommande individ i deras kartldagg-
ningar av gdngkriminalitet och uttrycker oro for hans framtid. Da han forst
nyligen blivit straffmyndig finns inga domar. I takt med hans accelererande
kriminalitet har insatserna riktats mer mot hans beteende och inte alls mot
hemforhéllandena. Tvidrtom samarbetar myndigheter med fordldrarna utifran
grianssittning och végledning for att stdvja kriminalitet och socialt nedbry-
tande beteende. De kommer pd moten och uttrycker att de vill att han ska
skérpa sig, dock visar de inga mérkbara tecken att vilja dndra sina strategier
gentemot honom. Trots omfattande insatser grips pojken for vdpnat rén i en
nérbutik och placeras i arresten. P4 socialtjansten och i skolan finns en kon-
flikt kring om han ska placeras pa en SIS-institution utifran kriminaliteten
eller om han behover fa vard och behandling anpassad efter hans utsatthet
av familjen. Familjen pratar om en tredje l6sning: att pojken ska bo hos slakt
i ursprungslandet under en period.

e Forestdll dig att sitta i ett mote med ndgon som anvédnder vild emot dig/
nagon som inte formar skydda dig, som talar om dina brister utan att du
kan svara tillbaka.

e Vad tror ni hdnder med barn som har utsatts for vald/utsatts for vald nar de
som ska hjdlpa till slutar prata om utsatthet och bara pratar om beteende?

e Vad tror ni hiander med dessa barn nar det ar valdsutovarna som i forsta
hand far uppgiften att reglera beteendet?

e Hur vanligt tror ni att det dr att vi missar utsatthet hos barn och vuxna
som har ett socialt nedbrytande beteende?

* Hur ska vi se skillnad pa fordldrar som sétter adekvata granser och
fordldrar som har parallella agendor for fostran? Har vi en forstaelse
for att fordldrar ”Gverreagerar”?

e Tror du att det &r vanligt att det finns fler barn i en familj som &r utsatta
och att man undviker placering for att det kdnns 6vermaktigt att placera
fler barn och inte bara ett?






Dilemmafall — samverkan
Fall 1

I maj tar en flicka kontakt med sin kurator pa skolan. Hon kdnner en
enorm oro nu nar skolan snart &r slut och hon ska ta studenten. Hennes
familj tillater inte att flickan dr med pé négra aktiviteter i samband

med hennes avslutning. De har ocksa pratat om att dka till fordldrarnas
ursprungsland direkt efter skolavslutningen. Familjen &r mycket upp-
rorda for att det gar ett rykte om att hon har tréffat en kille i klassen.
Det stimmer, men killen blev hotad och misshandlad av flickans broder
och de har nu gjort slut.

* Hur ska vi agera for att hjédlpa flickan?

e Vilka akuta och langsiktiga risker ser ni?

e Vilket ansvar har respektive myndighet/aktor?

e Vad &r viktigt att tdnka pa kortsiktigt?

e Vad &r viktigt att tdnka pa langsiktigt?

e Vad krévs for att vi ska kunna samarbeta sa bra som mgjligt?

e Vilka hinder kan uppsta? Kan de elimineras i férvag?
Eller hur gor vi nér de uppstar?

Fall 2

En flicka tar kontakt med dig, hon &r 15 ar och &r jatteorolig for att

gé hem. Hennes kusin hade kommit till skolan och dér sett henne till-
sammans med négra killar i klassen. Kusinen hade sedan skickat ett
meddelande pa mobilen och uttryckte att hon skulle f& se vad som
skulle hdnda ndr hon kom hem.

* Hur ska vi agera for att hjdlpa flickan?
(Hur ska vi agera om hon istéllet dr 12 ar, eller 18 ar?)
e Vilka akuta och langsiktiga risker ser ni?
e Vilket ansvar har respektive myndighet/aktor?
e Vad &r viktigt att tdnka pa kortsiktigt?
e Vad &r viktigt att tdnka pa langsiktigt?
e Vad krévs for att vi ska kunna samarbeta sa bra som mgjligt?

e Vilka hinder kan uppsta? Kan de elimineras i férvag?
Eller hur gor vi nér de uppstar?



Fall 3

En kille, 16 ar tar kontakt med sin mentor pa skolan. Han har under flera
ar tréffat en tjej som familjen kdnner till. Nu har familjen beslutat att han
ska gifta sig i samband med att han gar ut gymnasiet. Hans blivande fru
dr en kusin som finns kvar i hemlandet och giftermalet har varit planerat
sedan han var liten. Killen kédnner att det dr helt omoijligt att leva upp till
familjen krav.

e Hur ska vi agera for att hjdlpa pojken?
(Hur ska vi agera om han istédllet dr 14 &r, eller 18 &r?)
e Vilka akuta och langsiktiga risker ser ni?
e Vilket ansvar har respektive myndighet/aktor?
e Vad &r viktigt att tdnka pa kortsiktigt?
e Vad &r viktigt att tdnka pa langsiktigt?
e Vad krévs for att vi ska kunna samarbeta sa bra som mgjligt?

e Vilka hinder kan uppsta? Kan de elimineras i férvag?
Eller hur gor vi ndr de uppstér?

Fall 4

En ung kvinna blir placerad pé en kvinnojour. Hon har ldmnat hela
sin familj p.g.a. hot och misshandel. Flickan har inget kontaktnét och
saknar dven sysselsdttning. Tanken é&r att hon ska soka ldgenhet i den
aktuella staden.

e Hur ska vi agera for att hjdlpa kvinnan?

e Vilka akuta och langsiktiga risker ser ni?

e Vilket ansvar har respektive myndighet/aktor?
e Vad &r viktigt att tdnka pa kortsiktigt?

e Vad &r viktigt att tdnka pa langsiktigt?
e Vad krévs for att vi ska kunna samarbeta sa bra som mgjligt?

e Vilka hinder kan uppsta? Kan de elimineras i férvag?
Eller hur gor vi nédr de uppstar?
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Samverkansplan for arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck i X kommun

Denna plan syftar till att kommun, polis, halso- och region, andra
myndigheter samt frivilligorganisationer ska samverka for att barn och
vuxna som ar utsatta for hedersrelaterat fértryck och vald ska erbjudas
b&dsta mojliga stéd och hjalp, i ett s tidigt skede som majligt. Det &r vik-
tigt att det finns en tydlighet i och mellan olika verksamheters ansvars-
omraden samt att det finns framarbetade rutiner fér hur samverkan sker.

Samverkan, ansvar och prestigeloshet dr nyckelord {6r att kunna méta
flickor/pojkar och kvinnor/mén som &r utsatta for hedersrelaterat vald
och fortryck pa ett adekvat och konstruktivt sétt.

Samverkansplanen syftar inte till att skapa nya arbetsuppgifter, utan
handlar om att kvalitetssdkra och understddja den verksamhet som de
berérda samverkansparterna normalt bedriver. Vi har ett gemensamt
ansvar for att ge den utsatta basta mojliga hjdlp — utifran lagstiftning
samt véra olika uppdrag och ansvarsomréaden.

Nar en utsatt individ s6ker hjdlp dr det viktigt att du inte kdnner dig
ensam med problemet. Dérfor har vi skapat en samverkansgrupp, med
representanter frén de yrkesgrupper som kommer i kontakt med utsatta
for hedersrelaterat fortryck och vald. Du kan vdnda dig till samverkans-
gruppen for att fa rdd, stéd och hjilp.

Ansvarsomrade for respektive samverkanspartner:

(Hdr féljer exempel pa vilka olika verksamheter som bor finnas med i
samverkan kring arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck, barn-
dktenskap, tvangsdiktenskap och kénsstympning av kvinnor och flickor.
Det dr viktigt att varje kommun sjdlva inventerar hur det ser ut i den
egna kommunen: vilka aktérer som bér ingd i samverkan.)

Skolan

Skolverket har tagit fram ett stddmaterial kring skolans ansvar och méjlig-
heter i arbetet mot hedersrelaterat vald och fortrycks. I materialet fastslar
Skolverket att

Alla elever ska ha lika mdjligheter och ddrfor ska undervisningen enligt
ldroplanen “anpassas till varje elevs forutsdttningar och behov”. Vidare
ska undervisningen “frdmja elevernas fortsatta Idrande och kunskapsut-
veckling med utgangspunkt i elevernas bakgrund, tidigare erfarenheter,
sprdk och kunskaper”. Dessa principer dr ytterst angeldgna for elevens
utveckling i skolan.

5. Skolverket, Hedersrelaterat vald och fortryck — skolans ansvar och mdjligheter, 2018



Skolans komplexa uppdrag och elevernas individuella situationer kréver
att arbetet mot hedersrelaterat vald och fortyck i skolan sker parallellt pa
flera nivder:

* Att nd alla elever genom utbildningen
e Att na alla fordldrar
e Att upptdcka utsatthet hos elever

e Att agera vid misstanke eller kdnnedom

I planen kommer en lokal handldggningsrutin att redovisas, d.v.s. vem
som gor vad i olika situationer:

e Rektorns roll och ansvar.
¢ Elevhalsans roll och ansvar.

e Ldrares, mentorers och annan skolpersonals roller och ansvar.

Rutinen omfattar savil forebyggande arbete som akuta insatser och lang-
siktigt stod (t.ex. avseende elever som lever under skydd och hantering av
skyddade uppgifter).

Kontaktpersoner i kommunens skolor

Skola 1: Kontaktperson Person 1, kurator, telefon 12345,
man-fre klockan 08.00-16.30.

Skola 2: Kontaktperson Person 2, kurator, telefon 12345. Skola 2
har en handlingsplan mot hedersrelaterat fortryck och
vald. Den kommer att inarbetas eller snarare samarbetas
med i planerna mot hot och vald och likabehandlingsplanen.
Personalen har fatt och kommer att f& information om
hedersrelaterat fértryck och vald.

Skola 3: Kontaktperson Person 3, skolskoterska, telefon 12345.
Telefonsvarare om ej pa plats. Vid akuta situationer kan
meddelande 1amnas via expeditionen: 12345.

Skola 4: Kontaktperson Person 4, telefon 12345, man 8.00-16.30,
tis-fre 8.00-14.30.
Postadress: Skola 4, Gatan 123, 123 45 Staden.

Skola 5: Kontaktperson Person 5, skolskoterska, telefon 12345,
vardagar utom onsdag.

Skola 6: Kontaktperson Person 6, skolskoterska, telefon 12345,
vardagar 8.00-16.00. E-post: post@post.se.

Skola 7: Kontaktperson Person 7, skolskoterska, telefon 12345
vardagar 8.00-16.30, réstbrevldda da jag inte kan svara.
E-post: post@post.se.
Kontaktperson Person 2, ungdomskoordinator,
telefon 12345, alla vardagar.



Kontaktpersoner

Kontaktperson 1 och kontaktperson 2 pa IFO-mottagningen.
Te]efon: 12345 vardagar 8.00-17.00, lunch 12.00-13.00.
Ovrig tid sociala jouren, telefon 12345, eller 112.

Kontaktperson 3 p3 ekonomiskt bistdnd. Telefon: 12345 vardagar
8.00-17.00, lunch 12.00-13.00.




Socialtjansten

Kommunen har enligt Socialtjanstlagen (SoL 2 kap. 1 §) det yttersta
ansvaret for att enskilda personer som vistas i kommunen far det st6d och
den hjdlp de behdover. Efter behov ska stodet ske i samverkan med andra
aktorer. Ansvarets omfattning varierar utifran vilken &lder personen har
och om hen tillhor en sérskilt utsatt grupp. Socialtjansten ska bland annat
verka for att barn och unga vixer upp under trygga och goda férhéllanden.

Enligt SoL 3 kap. 1 § ska socialtjdnsten:

* gora sig vil fortrogen med levnadsforhallandena i kommunen,

e medverka i samhiéllsplaneringen och i samarbete med andra samhélls-
organ, organisationer, féreningar och enskilda frimja goda milj6er i
kommunen,

¢ informera om socialtjdnsten i kommunen,

e genom uppsodkande verksamhet och pa annat sétt framja forutséttningar-
na for goda levnadsforhéllanden,

e svara for omsorg och service, upplysningar, rad, stod och vard, ekono-
misk hjdlp och annat bistand till familjer och enskilda som behéver det.

Socialférvaltningen i kommunen:

e Ger rad, stod och konsultation till andra aktérer men &dven till privat-
personer.

e Tar emot och hanterar inkommen orosanmaélan eller ansokan om
bistand.

e Gor en omedelbar skyddsbedomning, som dokumenteras, da anmalan
ror barn eller unga.

e Gor en bedémning kring om en polisanmélan ska goras.

e Gor en forhandsbedémning, inom en begrdnsad tidsram, om utred-
ning ska inledas eller inte. Forhandsbed6mningen kan géras utan att
socialtjansten direkt tar kontakt med eventuella virdnadshavare. Méte
med den som anmaélan ror kan med fordel ordnas pa neutral plats, t.ex.
i skolan, och tillsammans med en stodperson om sé dnskas. Uppgifter
kan dven inhdmtas frén en eventuell anmaélare. Vid tolkbehov anvéinds
telefontolk.

e Ska utan drdjsmal inleda utredning om man far kdnnedom om att ett
barn kan ha utsatts for vald eller andra Gvergrepp av nirstdende.

e Kan omgaende ge praktiskt och ekonomiskt stod.

Socialtjansten arbetar med systematisk uppf6ljning pa verksamhets- och
individniva for att utviardera och vidareutveckla stodet till utsatta personer.
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Hélso- och sjukvard

Av Halso- och sjukvardslagen (HSL 3 kap. 1 §) framgar att malet med
verksamheten &r en god hélsa och en vard pé lika villkor, och att varden
ska ges med respekt for alla manniskors lika virde och den enskilda
maénniskans vardighet.

Enligt HSL 5 kap 1 § ska varden

e vara av god kvalitet med en god hygienisk standard,

e tillgodose patientens behov av trygghet, kontinuitet och sédkerhet,
* bygga pa respekt for patientens sjdlvbestdammande och integritet

e frimja goda kontakter mellan patienten och hélso- och sjukvéards-
personalen,

e vara latt tillgénglig.

Nar det ror personer under 18 ar ska barnets béasta sarskilt beaktas.

I fragor som ror barn som far illa eller riskerar att fara illa ska hélso-
och sjukvarden, pa initiativ frdn socialtjansten, samverka med andra
relevanta aktorer.

Vid véardkontakt finns rutiner for hantering av skyddade personuppgifter,
t.ex. nar det géller recept, journalforing eller i vantrummet vid besok.

Kontaktpersoner

Kontaktperson 1 och kontaktperson 2, primarvarden/héalsocentral/vard-
central, telefon via receptionen pé 12345. Receptionen har éppet vardagar
klockan 8.00-16.30.

Kontaktperson 3 och kontaktperson 4, barnavardscentral, telefon 12345
vardagar 8.00-17.00, lunch 12.00-13.00.

Kontaktperson 5, mddravardscentral, telefon 12345 vardagar 8.00-17.00

Kontaktperson 6, barn- och ungdomspsykiatri, telefon via receptionen
pa 12345.

Kvallar och helger: Akut- och slutenvardsavdelning nds dygnet runt
genom landstingets vaxel pd 12345. Personal pa avdelningen avgér om
jourlakare behover tillkallas.



Ungdomsmottagningen

Pa ungdomsmottagningen arbetar kuratorer, psykolog, barnmorskor,
gynekolog och hilsoinformator/receptionist.

Vi kan erbjuda:

¢ Rad, stdd, beddmningssamtal samt information fran kurator och/eller
barnmorska inom de flesta av livets omréden, t.ex. identitetsutveckling,
sexuell laggning, kroppsutveckling, sexualitet, underlivets fysiologi och
anatomi, relationer.

* Gynekologiska undersckningar samt andra medicinska insatser med
fokus pa underliv och sexualitet. Verksamheten bygger pa frivillighet
och egen motivation.

Vi dr ofta en forsta instans ddr unga sdker hjélp och vid behov slussar vi
vidare till eller samarbetar med andra vérdgivare, myndigheter, skolperso-
nal m.fl. Férdldrar och andra viktiga personer i ungdomarnas nétverk kan
inbjudas. Allt utifrén den ungas behov och med den ungas godkdnnande.
I forekommande fall gérs anmélningar till socialtjansten.

Vid hedersrelaterade drenden, dr det extra noga att individuella bed6m-
ningar gors. Mdjlighet finns att kontakta oss i forvég, sa att ett sa diskret
bemoétande som mdojligt kan ordnas. I samrdd med berérda unga, kan
praktiska lésningar pa konkreta problem erbjudas.

Telefon till mottagningen: 12345, madndag-fredag 9.00-10.00.
E-post frageldda: post@post.se

For ovrig info — se Ungdomsmottagningens hemsida hos region respektive

kommun.

Kontaktpersoner
Person 1, kurator, tfn 12345, e-post: post@post.se

Person 2, barnmorska, tfn 12345, e-post: post@post.se
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Polisen

Polismyndigheten i regionen har tagit fram en handlingsplan dér bl.a.
informationsinsatser, samverkansarbete, utbildningsinsatser, utrednings-
verksamhet och personskyddsarbete finns omnamnt.

Polisen

e Informerar om rittssystemet.

e Lamnar rdd och stdd.

e Utreder brott.

e Utfor hot- och riskbedémningar.
e Kan bistd med skyddsétgérder.

e Polisen ér alltid skyldig att anméla om man far vetskap om att ett
brott har begétts.

Insatserna inom omradet ska praglas av hog kvalitet och ett helhets-
tdnkande med utgangspunkt frén brottsoffrets situation.

Polisen har ett nationellt kompetensnétverk mot hedersrelaterad
brottslighet. Nétverket bestar av kontaktpersoner fran varje polisregion.
Personerna &r polisanstdllda med specialistkunskap om hedersrelaterad
brottslighet.

Kontaktpersoner

Du kan ringa 114 14 och be om att fa komma i kontakt med en polis-
anstalld med kunskap om hedersrelaterad brottslighet.

Kontaktperson 1, Rotelchef/Valdsroteln (dagtid), tfn 12345

Ovrig tid pa dygnet: Vakthavande befal, tfn 12345



Barnahus, resurscentrum eller liknande

I vissa kommuner eller ldn finns samarbetsformer sdésom barnahus och/
eller resurscentrum for valdsutsatta. Inventera pé vilket sétt det kan bidra
till samverkan och vilka som &r lampliga kontaktpersoner.

Ideella organisationer

Inventera om ideella organisationer sdsom brottsofferjour, kvinno- och
tjejjour eller liknande bedriver insatser kopplat hedersrelaterat vald

och fortryck. Pé vilket sétt kan de i sa fall delta i samverkan, vad kan de
bidra med i arbetet, vilket stod kan de ge de utsatta och vilka dr lampliga
kontaktpersoner.

Lansstyrelsen

Lansstyrelsen har ett regionalt uppdrag fran regeringen att férebygga
och bekdmpa méns vald mot kvinnor, inklusive hedersrelaterat vald och
fortryck, och inom lédnet stddja genomférande och uppfoljning av den
nationella strategin pa omradet.

I uppdraget ingar bl.a. att bistd kommuner och regioner genom kunskap

och metodstdd samt framja samverkan mellan dessa, myndigheter pa
regional niva samt civilsamhélle.

Kontaktperson

Utvecklingsledare vald i nara relationer, tfn 12345
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Handbocker, vagledningar och metodstod

Fran Nationella kompetensteamet
mot hedersrelaterat vald och fortryck

Linsstyrelsen Ostergétland (2020, tredje rev. uppl.), Hedersrelaterat
vald och fortryck — Handbok for skola och socialtjdnst om skyldigheten
att se och hjilpa utsatta

Linsstyrelsen Ostergotland (2020, andra rev. uppl.), Metodstéd for
samverkan - hur kan myndigheter och organisationer stédja varandra
for att moéta individer utsatta for hedersrelaterat vald

Linsstyrelsen Ostergotland (2020, andra rev. uppl.), Vaga std kvar!
- En mindre kommuns erfarenheter av ett framgangsrikt arbete
mot hedersrelaterat vald och fértryck

Linsstyrelsen Ostergétland (2016), Underlag fér utveckling och
implementering

Linsstyrelsen Ostergotland (2015), Vidga se - En viigledning for stod,
vard och skydd av flickor och kvinnor som dr eller riskerar att bli
konsstympade

Linsstyrelsen Ostergétland (2015), Mognad och livsutrymme
- Ett stodmaterial for hur skolan kan arbeta mot hedersrelaterat
vald och fortryck och med skolans virdegrund som verktyg

Linsstyrelsen Ostergotland (2015), Handlingsplan for elever med
skyddade personuppgifter inom férskolan

Linsstyrelsen Ostergotland (2015), Handlingsplan for elever med
skyddade personuppgifter inom grundskolan

Linsstyrelsen Ostergotland (2015), Handlingsplan for elever med
skyddade personuppgifter inom gymnasium och vuxenutbildning
inklusive SFI

Lansstyrelsen Ostergétland (2014), Man vill ju finnas! - En handbok
for barn och unga som lever med skyddade personuppgifter

Linsstyrelsen Ostergétland, Lansstyrelserna och Polisen (2013),
Ung och fri - eller? - Ett studiematerial for unga om rdtten att
sjdlva vdlja sitt liv

Lansstyrelsen Ostergotland (2011), Vidga géra skillnad - En viigledning
for skydd, stod och rehabilitering av unga som utsatts for heders-
relaterat vald och fortryck och/eller som riskerar att bli gifta mot

sin vilja eller som har blivit gifta mot sin vilja



Fran andra myndigheter
Socialstyrelsen (2020), LVU - Handbok for socialtjinsten

Socialstyrelsen (2019), Barn som kommer till Sverige och uppges
vara gifta - Vigledning till socialtjdnsten

Skolverket (2018), Hedersrelaterat vald och fortryck. Skolans
ansvar och mdojligheter

Socialstyrelsen (2016), Vild — Handbok om socialtjdnstens och
hdlso- och sjukvardens arbete med vald i ndra relationer

Socialstyrelsen och Skolverket (2016, tredje uppl.), Vigledning
for elevhdlsan

Socialstyrelsen (2016), Kvinnlig konsstympning - ett stod for
hdlso- och sjukvardens arbete

Socialstyrelsen (2015), Om kénsstympning av flickor och kvinnor
- ett handledningsmaterial for samhdllskommunikatorer

Socialstyrelsen (2015), Utreda barn och unga - Handbok for social-
tjdnstens arbete enligt socialtjinstlagen

Lansstyrelsen Vdstmanlands ldn (2015), Metodstéd ndr personer
befinner sig utomlands eller riskerar att foras utomlands mot sin vilja

Socialstyrelsen (2014), Anmdila oro for barn - Stod for anmdlnings-
skyldiga och andra anmdlare

Socialstyrelsen (2014), Vind dem inte ryggen — Utbildningsmaterial
om hedersrelaterat vald och fortryck

Aklagarmyndigheten (2012), Handbok - Handliggning av drenden
gdllande évergrepp mot barn
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Rapporter

Brottsférebyggande radet, Polisens utredningar av hedersrelaterat vald,
Rapport 2012:1

Jamstédlldhetsmyndigheten, Vidldsforebyggande arbete - samman-
stillning av Jdmstilldhetsmyndighetens enkdt avseende nationellt
arbete med valdsprevention, 2018

Jamstdlldhetsmyndigheten, Samtal pagdar: Om hedersrelaterat vald
och fortryck, Magasin 2019

Jamstédlldhetsmyndigheten, Forebyggande arbete mot konsstympning
av flickor och kvinnor, Rapport 2019:9

Kriminalvarden, Hedersrelaterat vdld och fortryck — Kunskapsoversikt
och kartldggning av aktérer, 2015

Kriminalvarden, Hedersrelaterat vidld och fortryck — mot forbiittrad
kunskap om férévarna, 2018

Lansstyrelsen i Dalarnas ldn, Socialtjinstens arbete med hedersvald:
Resultat fran en intervju-undersékning, Rapport 2018-01

Lansstyrelsen i Skéne ldn, Hedersrelaterat vdld mot ungdomar pa
grund av sexuell ldggning, Skane i utveckling 2004:24

Léansstyrelserna i Skdne, Stockholm och Vistra Gotaland, Skyddat
boende for hedersvdldsutsatta personer - slutrapport av stad till
utveckling 2006-2014, Rapport 2014:66

Lénsstyrelsen i Véstra Gotaland, Stress och trauma - En undersékning
av forekomsten av PTSD hos personer utsatta for hedersrelaterat vald,
Rapport 2009:20

Lansstyrelsen i Ostergdtland, Nationell kartlédggning. Bortférda personer
i en hederskontext samt barn som uppges vara gifta — under 2019,
Rapport 2020:13

Migrationsverket, Ar du gift? Utredning av handliggning av barn som
dr gifta ndr de soker skydd i Sverige, 2016

Myndigheten for skolutveckling, Rikspolisstyrelsen och Socialstyrelsen,
Strategi for samverkan fér barn som far illa eller som riskerar att fara
illa, 2007



Rikspolisstyrelsen, Delredovisning av regeringsuppdrag avseende
gemensamma nationella riktlinjer kring barn som misstdnks vara
utsatta for brott och kriterier for landets barnahus, 2009

Socialstyrelsen, Frihet och familj — en uppféljning av skyddade
boenden for personer som hotas av hedersrelaterat vald, 2007

Socialstyrelsen, Personer utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck
samt barn och unga som blir gifta mot sin vilja. Analys av behov inom
socialtjiinst och sjukvard, 2011

Socialstyrelsen, Flickor och kvinnor i Sverige som kan ha varit utsatta
Jor kénsstympning - en uppskattning av antalet, 2015

Socialstyrelsen, Kompetenshéjande atgdrder till hilso- och sjukvdarden
om kvinnlig kénsstympning — rapport, 2015

Socialstyrelsen, Barn som kommer till Sverige och uppges vara gifta,
2017

Socialstyrelsen, Ett liv utan vald och fortryck - slutredovisning av
uppdraget att genomfora en nationell kartliggning av hedersrelaterat
vald och fortryck, 2019

Socialstyrelsen, Inventering av vdrd for kvinnor och flickor som har
varit utsatta for kénsstympning, Delrapport 2020

Statens beredning for medicinsk och social utvardering, Insatser mot
hedersrelaterat vald och fortryck, 2019

Ungdomsstyrelsen, Gift mot sin vilja, Rapport 2009:5
Ungdomsstyrelsen, Av egen vilja. En kartliggning av forebyggande
arbete och metoder for att forhindra och firebygga att unga blir gifta

mot sin vilja, 2010:15

Ungdomsstyrelsen, Mot nagons vilja — Slutrapport om att forebygga
och forhindra att unga blir gifta mot sin vilja 2010-2012, 2012

Aklagarmyndigheten, Granskning av drenden angdende iktenskaps-

tvang, forsék och forberedelse diirtill samt vilseledande till tvangs-
dktenskapsresa, 2016
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Referenslitteratur och skildringar av hedersproblematik

Almroth,L., Almroth-Berggren, V., Hassanein, O.M., El Hadi, N., Al-Said,
S., Hasan,S.S. Lithell,U-B., Bergstrom, S., A community based study

on the change of practice of female genital mutilation in a Sudanese
village, International Journal of Gynaecology and Obstetrics 74,
sid.179-85, 2001

Allméinna Barnhuset och Linsstyrelsen Ostergotland, Det dr mitt liv!
— Om sambandet mellan barnmisshandel och att inte fa vilja sin
Jframtida partner, 2018

Allménna Barnhuset, Multiutsatta barn - om barn som utsatts for
flera typer av barnmisshandel, 2020

Asaad, Arkan, Stjdrnlésa ndtter, Norstedts 2011
Baladiz, Dilek, I hederns skugga, Gothia Forlag 2009

Berg, C. R., Underland, V., The Obstetric Consequences of Female
Genital Mutilation/Cutting: A Systematic Review and Meta-Analysis,
Obstetrics and Gynecology International, Vol.2013, sid.1-15, 2013

Berggren, V., Female Genital Mutilation - Studies on primary and
repeat Female Genital Cutting, Karolinska University Press 2005

Berggren, V., Bergstrom, S., Edberg, A-K., Being Different and
Vulnerable. Experiences of Immigrant African Women Who
Have Been Circumcised and Sought Maternity Care in Sweden,
Journal of Transcultural Nursing, January; Vol.17:1, sid. 50-57, 2006

Berggren, V., Kvinnlig konsstympning som kulturspegel? Forsknings-
resultat i ett ursprungsland och i Sverige efter immigration,
Socialmedicinsk tidskrift, 4, sid.311-317, 2006

Broberg, Ulf och Ericksson, Leif, Du ska dé: en dokumentidr beriittelse
om mordet pa Fadime Sahindal, Arx Forlag AB 2017

Chavez Perez, Inti, Snacka om oskulden!, Vilja forlag 2020

Darj, Frida, Nathorst-Boés, Hedvig och ]arl-Aberg, Cecilia, HBT och
heder - en intervjustudie om unga HBT-personer som lever i familjer
med hedersnormer, ALMAeuropa och RFSL Ungdom 2011

Davidian, T., Mohtadi, C., Hellberg, M., & Bergstrom, S.,
Trippelt utsatt: hedersrelaterat fortryck och vald bland ungdomar
med intellektuell funktionsnedsdttning. Tjejers ritt i samhallet 2012



Delir, Melissa, Vilsen ldngtan hem: en sann berdittelse om heders-
relaterad maktutovning, Recito Forlag 2009

Delir, Melissa, Tack for att du finns!, Recito Forlag 2010

Delir, Melissa, Du dr fodd till att géra skillnad,
Linsstyrelsen Ostergotland 2014

Demirbag-Sten, Dilsa, Stamtavlor, Manpocket 2006
Demirbag-Sten, Dilsa, Fosterland, Albert Bonniers Forlag 2010
Dirie, Waris, En blomma i Afrikas oken, Bra Bocker 2001
Dirie, Waris, Okenblomman dterviinder, Bra Bocker 2004

Ekerwald, Hedvig, Leva sitt liv med familjen i behall,
Réddda Barnen forlag 2004

Edsenius, Sigrid, Abbas hjirta: berdttelsen om pojken som
blev hedersmordad, Arx Forlag AB 2013

Eduardo Grutzky, Lars Aberg, Heder och samvete — en bok om
hederskultur i Sverige, Fri Tanke Forlag 2013

Giivercile, Sengiil, Offrad fior hederns skull, Damm férlag 2006

Hagberg Maria, Vid 20 bérjar den ruttna: om hedersvald och
modiga kvinnor, Premiss Forlag 2009

Holmstrém, Johanna, Asfaltsdnglar, Norstedts 2013

Hogdin, Sara, Utbildning pa (o)lika villkor: om kén och etnisk
bakgrund i grundskolan, Institutionen for socialt arbete,
Stockholms universitet 2007

Isman,E., Ekeus,C., Berggren,V., Perceptions and experiences of female
genital mutilation after immigration to Sweden, Sexual & Reproductive
Healthcare 10;4(3):93-8, 2013

Jemteborn, Annika, Behandlingsinriktade familjehem: Linna-
mottagningens arbetsmodell och erfarenheter, Kvinnors Nétverk 2010

Khan, T.S., Beyond Honour. A Historical Materialist Explanation
of Honour Related Violence, Oxford University Press 2006
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Kvinnors Nétverk, SystraMi — en bok om Kvinnors Ndtverks stod-
verksambhet for unga tjejer och arbete mot hedersfortryck, 2010

Kvinnors Nétverk, Viara rdttigheter - Metodmaterial for att stirka
asylsokande tjejers och kvinnors rdttigheter, 2017

Leviner, P., Kulturellt och historiskt sammanhang, i Kvinnlig
Konsstympning, sid.57—84 Berggren, V., Franck, M. Lund,
Studentlitteratur 2008.

Loberg, Fredrik, Alskade Abbas, books-on-demand 2009
Mai, Muhktar, Hedern har sitt pris, Damm forlag 2006

Mahmoud, Ahmad, Om att éverleva: ett vittnesmal om hedersvald
och fortryck, Lindel6ws bokforlag 2017

Nordberg, Jenny, De forklddda flickorna i Kabul, Albert Bonniers Forlag
2015

Omar, Sara, Dédstvitterskan, Bokforlaget Polaris 2018

Ponnert, L. och Sonander, A., Perspektiv pa barnkonventionen
- Forskning, teori och praktik, Studentlitteratur 2019

Sahindal, Fadime, Tal i Sveriges riksdag 2001,
https://www.svenskatal.se/20011120-fadime-sahindal-tal-i-riksdagen-2001/

Salem AR, Othman N; Fattah, F.H; Hazim, L; Adnan, B., Female Genital
Mutilation in Iraqi Kurdistan: Description and Associated Factors,
Women & Health, 53: sid.537-551, 2013

Schlytter, Astrid, Rdtten att sjdlv fa vilja: arrangerade dktenskap,
kon och socialt arbete, Studentlitteratur AB 2004

Schlytter, Astrid och Linell, Hanna, Hedersrelaterade traditioner i en
svensk kontext: en studie av omhdndertagna flickor, FoU Nordvist,
Forskningsrapport 2008:2

Schlytter, A., Hogdin, S., Ghadimi, M., Backlund, A. & Rexvid, D,
Oskuld och heder. En undersékning av flickor och pojkar som lever
under hedersrelaterad kontroll i Stockholm stad — omfatining och
karaktdr, 2009

Schlytter, A., Rexvid D., Celepli 0. och Nasih B, Heder och det civila
sambhiillets metoder, Allmanna Arvsfonden 2011



Schlytter, Astrid och Rexvid, Devin, Mdns heder: Att vara bade
offer och férovare, Studentlitteratur AB 2016

Souad, Levande brdnd: en ung kvinnas beridittelse om hur hon
overlevde ett hedersmord, Wahlstrom & Widstrand 2004

Svedberg, Pia, Qarai, Azam och Qaraee, Leila, Familjearbete i
hederskontext, Kvinnors Natverk 2013

Svensson, Martin, Din heder, Lind & CO 2009

Swanberg, Lena-Katarina, Hedersmordet pa Pela: Lillasystern berdttar,
Bokforlaget Forum 2012

Talle, A. Kulturellt och historiskt sammanhang, i Kvinnlig
Konsstympning, sid. 13-27 i Berggren, V., Franck, M. Kvinnlig
konsstympning, Studentlitteratur 2008

Tjejers ritt i samhaéllet (Tris), UNG 2018 — En kartldggning av heders-
relaterat vald och fortryck bland unga i Uppsala, 2019

Tjejers ritt i samhallet (Tris), Ingen ska bli gomd och glomd: En ldittldst
bok om hedersrelaterat vald och fortryck och intellektuell funktions-
nedsittning, 2019

Tjejer ritt i samhallet (Tris), Gomd och glomd - Hedersrelaterat vald
och fortryck mot vuxna med intellektuell funktionsnedsdttning, 2020

Thunander, Tina, Barnbrudar, Leopard Forlag 2007

Ubbe, Elisabeth, Kvinnlig kénsstympning, Gothia Fortbildning AB 2018
Wahldén, Christina, Ingen du kdnner, Rabén och Sjogren 2012
Wahldén, Christina, Fallen flicka, Rabén och Sjégren 2009

Wahldén, Christina, Heder, Rabén och Sjogren 2003

Wikan, Unni, En frdga om heder, Ordfront 2010
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Filmat material

Nidr morkret faller
Svensk dramafilm frdn 2006 med parallella historier om hedersrelaterat
vald och méns vald mot kvinnor.

Vingar av glas
Svensk dramafilm fran 2000 om rétten att fd bestimma Gver sitt eget liv.

Sdmre dn djur - i familjens vald
Svensk dokumentarfilm frdn 2010 om homosexualitet och hederskultur.

Fadime - frihetens pris
Svensk dokumentérfilm fran 2002 om kampen for ritten till sitt eget liv.

Jag heter Mitra
Svensk novellfilm frén 1995 om problemen som uppstér i en relation
mellan en iransk flicka och en svensk pojke.

Nattens innebord
Film frdn 1995 om ett hedersmord som utspelar sig inom en algerisk
familj i Holland.

Vendettans sdang
Kanadensisk dokumentirfilm frdn 2005 om hedersmord och blodshamnd
i den kurdiska delen av Turkiet.

Mitt liv och rditten att vilja - en berdttelse om heder, arv och kiirlek
Inspelad forestédllning fran 2012 med Arkan Asaad.

Soraya M
Amerikansk dramafilm frén 2008 om stening av kvinna i Iran som
anklagats for otrohet.

Shafia family murders: House of Shafia
Kanadensisk dokumentérfilm fran 2016:
https://www.youtube.com/watch?v=FjhLGiWILgc

Banaz A Love Story
Prisbelonad brittisk dokumentérfilm fran 2012:
https://www.youtube.com/watch?v=VepuyvhHYdM

A Girl in the River: The Price of Forgiveness
Pakistansk dokumentérfilm fran 2015:
https://www.youtube.com/watch?v=xDn5QcrwqdA

Saving face
Amerikansk romantisk komedi fran 2014:
https://www.youtube.com/watch?v=Rd1DebORZAs&has_verified=1



Radiodokumentarer
Jag dlskar dig, s@ dom hatar mig
https://sverigesradio.se/avsnitt/922989

Heder och samvete
https://sverigesradio.se/sida/avsnitt/3630407programid=1300

Jag gifte mig ndr jag var 13 dar
https://sverigesradio.se/avsnitt/1298090

Jag dr Nawras
https://sverigesradio.se/avsnitt/963824

Bortlovad i mammas mage
https://sverigesradio.se/avsnitt/1463944

Tvingad till dktenskap del 1: Jasmine och flyktplanerna
https://sverigesradio.se/avsnitt/1280501

Tvingad till diktenskap del 2: Hotet mot Nadja
https://sverigesradio.se/avsnitt/1283541

Jag tillhérde en hederskultur
https://sverigesradio.se/avsnitt/1328460

Mordet pa Fadime
https://sverigesradio.se/sida/avsnitt/13243167programid=2519

Hedersmordet pa Abbas Rezai
https://sverigesradio.se/sida/avsnitt/7846467programid=2519

Hedersmordet pa Pela
https://sverigesradio.se/sida/avsnitt/53054 ?programid=2519

Mordet pa Marzieh
https://sverigesradio.se/avsnitt/1034664

Pappa dédade mamma
https://sverigesradio.se/avsnitt/1437880

Efter mordet pa@d mamma
https://sverigesradio.se/avsnitt/1358472

Nyforlost och fingslad, 2 avsnitt
https://sverigesradio.se/avsnitt/1253610



HEDERS
FORTRYCK
SE

Lanktips om hedersrelaterat fortryck och vald

www.hedersfortryck.se

Istanbulkonventionen
https://www.nck.uu.se/kunskapsbanken/amnesguider/mans-vald-mot-
kvinnor-ett-globalt-perspektiv/istanbulkonventionen/
Kvinnokonventionen

https://www.unwomen.se/kvinnokonventionen/

Barnkonventionen
https://unicef.se/barnkonventionen/las-texten

Regeringen: Fakta om manskliga rattigheter

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/demokrati-och-
manskliga-rattigheter/fakta-om-manskliga-rattigheter/



Muyndigheter

Skolverket

https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/
stod-i—arbetet/motverka-hedersrelaterat-vald-och-fortryck

Socialstyrelsen

https://www.socialstyrelsen.se/stod-i-arbetet/barn-och-unga/barn-som-
far-illa/

https://www.socialstyrelsen.se/stod-i-arbetet/barn-och-unga/

https://www.socialstyrelsen.se/stod-i-arbetet/barn-och-unga/barn-och-
unga-i-socialtjansten/

https://www.socialstyrelsen.se/stod-i-arbetet/vald-och-brott/

https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/vald-och-fortryck/
hedersrelaterat-vald-och-fortryck/vad-ar-hedersrelaterat-vald-och-
fortryck/

https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/vald-och-fortryck/
konsstympning-av-flickor-och-kvinnor/om-konsstympning/

https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/vald-och-fortryck/
barnaktenskap/om-barnaktenskap/

https://www.umo.se/

Polisen
https://polisen.se/om-polisen/polisens-arbete/hedersrelaterade-brott/

Aklagarmyndigheten

https://www.aklagare.se/

Sveriges Domstolar
https://www.domstol.se/

Barnombudsmannen
https://www.barnombudsmannen.se/barnratt-i-praktiken/

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor
https://www.mucf.se/halsa-och-utsatthet
https://www.youmo.se/

Brottsforebyggande radet
https://www.bra.se/

Inspektionen far vard och omsorg
https://ivo.se/for-yrkesverksamma/
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